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VIiZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Vizyonumuz

Ulkemizde ve uluslararasi alanda gerceklestirilen biyik élcekli madencilik ve insaat projelerinin
icerisinde yer alip; bilgi, birikim ve tecribemizi artrmak. Ustlenilen tim projelerin gerceklestirilmesinde,
dnce “insan ve cevre”yi disinerek, giivenli, zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasini saglamak.

Misyonumuz

Yaphgimiz her iste ve icinde bulundugumuz her projede kamu yararini éncelikli kilip,kaynaklari dogru
kullanip yénetme, cevreyi ve dogayi koruma odakl bir calisma politikasiyla, ilke ekonomisine katki
saglamak, yeni is ve projelerle birlikte siirekli istihdam sahalari yaratmak.

Temel Degerlerimiz

* Emniyetli, verimli, hizli ve diiriist calisma

* Givenli, kararli ve uygun hareket

o s saghg ve givenligi

* Cevreyi ve cevreye olan saygiyr koruma

* Sirdirilebilir gelisme

* Takim calismasi

* Sirekli iyilestirmeyi, yeniligi ve pozitif ydnde gelisimi esas alma
* Saygili, sabirl, akiler yaklasim ve pozitif tavir

* Birikim, tecriibe ve bilgi paylasimi

* Topluma katkida bulunma ve tim faaliyetlerimizde insana deger verme

KALITE POLITIKAMIZ

Maden ve Insaat sektériinde;

* Riskleri etkin bir bicimde yéneterek tim sireclerini sirekli iyilestirmeyi, Is saghg ve givenligi
konusunda sifir kaza ilkesiyle calismayi,

* Mdisteri memnuniyet odakl calisarak, misterilerimizin taleplerini yerine getirip, zamaninda teslim
etmek,

* Konusunda uzman personelimizle teknolojik gelismeleri, metotlari kullanarak hizmetimize yansitmak;

* Personelimizin, saglikh bir is ortaminda calisarak, sirket ici ve disi egitimler ile becerilerini artirmay:
saglamak;

* Topluma ve cevreye duyarl bir firma olarak kanun, mevzuat ve standartlarin gereklerini yerine
getirmek;

» Sirekli degisen rekabet ortamina uyum saglayabilmek ve misterilerimizin beklentilerine cevap
verebilmek;

* Sirket performansi ve iretimin verimliligini arhrmayi,

* Aldig her isi hep ayni, en iyi nitelikte ve en gelismis teknolojik imkanlar kullanarak yapar; her
seferinde daha basarili olmak icin calisir.

* Mevcut durumumuzu korumakla yetinmeyip her noktada siirekli iyilesmeyi temel felsefemiz olarak
belirleyerek kalite ynetim sistemi sartlarina uymayi taahhit etmek.

* Kurmus oldugu Kalite Yénetim Sisteminin gereklerini tam olarak uygular ve etkinligini sirekli
gelistirir.
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CEVRE YONETIM PLANI
1. CEVRE POLITIKASI

Sirketlerimiz sorumlu cevre yénetimi ve Ustiin cevre performansinin basarili ve etkin bir sirket icin bitin
olusturdugunun inancindadir. Bu inanc dogrultusunda, etkin karar vermeyi destekleyen, zamanlamasi
uygun ve dogru bilgiyi saglayan giivenilir sistemlerin kullanilmasina dikkat etmektedir.

Sirketlerimizin faaliyetlerinin her biri; cevresel amaclarini gerceklestirebilmek icin asagidaki hususlari
dikkate almaktadir:

* Toplum degerleri ve beklentileri dogrultusunda standartlari en ist diizeyde yakalamak ve iyilestirme
imkéanlarini arashrmak.

* Ticari ve toplumsal cevresel riskleri tanimlayan, degerlendiren ve etkin bir sekilde kontrol eden
cevresel yénetim sistemi olusturmak ve uygulamak.

* Cevre hususlarini, arastirma, proje gelistirme, madenciligin yayginlastrilmasi, satin almalar, hak
mahrumiyeti ve kapanmalar da dahil olmak iizere sirketin tim faaliyetlerini binyesinde bitinlestirmek.

* Olumsuz cevresel etkinin bertaraf edilmesi veya en aza indirilmesi icin bitin faaliyetleri ve bunlara
bagh alt yapiy: tasarlamak, calisirmak ve kapatmak, buna bagh uzun vadeli mali sorumluluklar asgari
dijizeye cekmek ve sosyal yardimi giiclendirmek.

* Uygun nitelik ve yeteneklere haiz kisileri secmek, calisanlari ve tedarikgcileri, faaliyetlerinin
potansiyel ve gercek etkisini tanimak ve bunlari cevre politikasina gére sirdirebilmeleri icin gerekli
egitimleri saglamak.

* Diizenli olarak denetleme ve degerlendirme programlarini sirdirmek ve isabetli takip énlemleri
alarak iyilestirme ile ilgili nerileri kabul etmek.

* Ekonomik, sosyal ve kiltirel konular arasindaki baglantiyi taniyip, maden projelerinin gelisimi,
calistirlmasi ve kapatlmasina iliskin degerleri, gayeleri ve dissiincelerle ilgili hususlarda toplumun gérisiine
basvurmak.

* Uygulanan biitin yasa ve yénetmelik hikimlerine bagh kalmak.

2. TOZ KONTROLU

Tarafimizdan calisma sahasinda (acik ocak,nakliye yollari ve toz iretebilecek stoklar) tozun énlenmesi
icin muntazam bir sekilde, calisma yapilan her giin vardiya bitimine kadar calisma saatleri boyunca hava
kosularina bagl olarak sulama islemi yapilmaktadir. Bu islem sirketimize ait sulama tankerleri tarafindan
gerceklestiriimektedir. Su anda Kisladag Alhin  Madeni isletmemizde giindiz ve gece vardiyasinda
calisilmaktadir.

3. ATIK YONETIMI
a. Yagl / Gresli Bezler

Yagh / gresli bezler, istipiler ve yagh elbiseler gibi kontamine olmus malzemeler kendilerine ayrilan
konteynirlarda toplanip tehlikeli atik gecici depolama alaninda depolanmakta ve akabinde ydnetmelik
geregince bertaraf edilmek iizere lisansh atik firmalarina teslim edilmektedir.

b. Atk Yaglar ve Gresler

Oksan&Késeoglu firmasi binyesinde kullanilan atik yaglar ve gresler tehlikeli atik gecici depolama
alaninda, yénetmeliklerde belirtildigi iUzere gecirimsiz taban Uzerindeki sizdirmaz tanklarda
depolanmaktadir. Bu alanda depolanan yaglar yetkili kuruluslara teslim edilmektedir.

c. Yag Filtreleri

Yag filtreleri atélye bélgesindeki kendileri icin ayrilan konteynirlarda toplanmaktadir. “Tehlikeli atik”
sinffinda tanimlanan ahk tiri oldugundan tehlikeli ahk gecici depolama alaninda depolanip lisansh
firmalara bertaraf edilmek izere teslim edilmektedir.

d. Ambalaj Atiklar

Ofis bslgesinde ¢cép kovalarinda ve calisma sahasi biinyesinde konumlandirilmis olan atik konteynirlarda
toplanmaktadir. Biriktirilen ambalaj atiklar yetkili kuruluslara geri dénistirilmek izere teslim edilmektedir.

e. Evsel Atiklar

Yiyecek atiklari, cay posetleri gibi organik atiklar kendilerine ayrilan konteynirlarda depolanmaktadir.
Bu konteynirlar periyodik olarak belediyenin ¢ép arabalari tarafindan alinip, belediyeye ait kat atk
diizenli deponi alaninda depolanmaktadir.

f. Piller ve Kartuslar

Atik piller ofis bélgesinde ve personel dinlenme odasindaki atik pil toplama kovalarinda biriktirilmektedir.
Yeterli birikim saglandiktan sonra Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilari Dernegi'ne (TAP) teslim
edilmektedir.

Atik toner ve kartuslar ise biriktirilip yeterli miktara ulashginda yetkili firmalara teslimi gerceklesmektedir.
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g. Metal Hurda

Hurda atiklar atélye cevresindeki konteynirlarda toplanmaktadir. Ardindan tehlikesiz atk gegici
depolama alaninda biriktirilmektedir. Hurda alimi yapan lisansh firmalara geri déniisimi icin teslimi
yapilmaktadir.

h. Kullanilmis Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kullanilmis kisisel koruyucu donanimlar (yelek, ayakkabi,baret, toz maskesi vb.) kontamine atklar
konteynirinda toplanip tehlikeli atik gecici depolama alaninda biriktirilmektedir. Akabinde lisansli firmalara
bertaraf edilmek izere teslim edilmektedir.

a. Lastikler

Faaliyet siresince dmriini tamamlamis lastikler LASDER kurulusunun yetkilendirmis oldugu firmalara
teslim edilmektedir.

4. CEVRE DENETLEME RAPORU

Faaliyet bélgemizde giinlik cevresel denetlemeleri ve aylik cevresel denetlemeleri yapilmaktadir.
Denetleme esnasinda tespit edilen eksiklikler bir dahaki denetime kadar tamamlanur. isveren firma tarafindan
da aylk denetleme yapilmaktadir. Bu denetlemeler ilgili formlarinda tutanak olarak kayit altina alinir ve
personelin konu hakkinda bilgilenmesi saglanir. Verilen egitimler tutanaklariyla beraber arsivlenmektedir.

5. CEVRESEL ETKi RAPORLAMA FORMU

Herhangi bir faaliyete baslamadan énce, isle ilgili cevresel risk analizi yapilmaktadir. Hazirlanan
bu form isveren firmanin cevre departmanina iletilir. Onay alindigi takdirde personele hazirlanmis olan
cevresel risk degerlendirmesi anlatilir ve tutanak altina alinir ve arsivlenir. Hazirlanan raporun bir nishasi
faaliyetin gerceklestigi bélgede muhafaza edilir.

6. BiTKi VE HAYVANLARA SAYGI

Sirketimiz, faaliyet sahasi icersinde bitki ve hayvan varliginin yok olmasini engelleyecek tedbirler
almaktadir. Bu amacla gerekli izinler olmadan proje sahasinda yetisen bitkiler sékiilmemekte ya da her
hangi bir sebeple bitki ve hayvanlara ve bunlarin barinaklarina zarar verilmemektedir.

ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI YONETIM PLANI
1. iISG POLITIKAMIZ

En degerli kaynak olarak gérdigimiiz tim calisanlarimizin mesleki saglik ve emniyetlerini korumak,
olasi is kazalarini ve bunlarin etkilerini en aza indirmek ve bu dogrultuda is ve hizmet iretiminde verimlilik
ve kaliteyi saglayabilmek icin uygulanabilir tim kanun ve yénetmeliklerle birlikte hareket edecegimizi,

Dizenleyecegimiz egitim programlan ile calisanlarimizin bu sistem icerisindeki yerlerini ve
sorumluluklarini kavramalarini saglayarak, sorumluluk bilinclerinin gelismesine katkida bulunacagimizi,

Calisanlarimizin da katlimiyla olasi riskleri ortadan kaldirmak suretiyle “sifir is kazasi” hedefimize
ulasmaya calisacagimizi ve bu cercevede tim calisanlarimiza saglikli ve giivenli bir is ortami yaratacagimiz,

Her yil yeni amac ve hedefler belirleyerek, ISG Sistemimizin sirekli gelismesini saglamayi ve bu amac
dogrultusunda ISG faktérini 6n planda tutacagimizi taahhiit ederiz.

2. AMACLAR

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili akfiviteleri isci Saghgi ve is Givenligi Yonetim Plani ile takip
etmek.
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3. YONERGELER

* Firmamiz,, Toplum iliskileri Politikasi, Cevre Politikasi, Saglik ve is Emniyeti Politikasi, Maden Emniyet
ve Cevre Taahhiitini gincelleyerek, calisanlarin yogun oldugu bélimlere asmishr. Ayrica isci Saghg ve
Is Guivenligi ile ilgili ydnergeler hazirlanmis, calisanlar bu konularda bilgilendirilmistir ve bilgilendirilmeye
de devam etmektedir.

* Yasal yikimlilikler cercevesinde yillik kontrolleri yapilmasi gereken ekipmanlarin kontrolleri
yapilmakta, her calisan icin mesleki yeterlilik belgesi mevcut olup, bilgiler dosyalanmaktadir.

* Sirketimizin organizasyon semasi dinlenme salonu ve idari binada giincel haliyle asilip, calisan
personelin gérev ve sorumluluklarini belirtmek amaciyla yazili yénergeler halinde Gérev Tanimlari
tanimlanmaktadir.

* Géreve yeni baslayan personel ve ana firmanin diizenlemis oldugu egitime kahlmakta, daha sonra
sirketimizin hazirlamis oldugu Isci Saghg: ve Is giivenligi Temel Egitimine katlmaktadir.

* Sirketimiz, her gin ise baslamadan &énce tim calisanlarin katlimlariyla emniyet konularinin
go6rusildigi “Emniyet Toplanhsi” dizenlenmektedir. Bu toplant konulari giinlik ve yazili olarak kayit
altina alinmaktadir.

* Her hafta belirli bir saatte calisma durdurularak is givenligi egitimleri ve cevre egitimleri
diizenlenmekte dnerilen ve gérisilen konular kayit altina alinmaktadir. Tamamlanma tarihi ve sonucu
belirlenip yazili dskiim, sorumlu kisi tarafindan Dizeltici ve Onleyici Faaliyetler Takip Formuna bilgisayar
ortaminda kaydedilmektedir.

o lse giris ve yillik tekrar egitimlerinde anlatilan konulardan yapilan sinavlar, sabah toplantlarina
kahlim, kisisel korunma ekipmanlarinin kullanimi vb. konular géz &niine alinarak “Kisisel Performans
Degerlendirmesi” yapilmaktadir.

e Tom araclar (hafif araclar, kamyonlar ve makineler) icin “Calishrma Oncesi Kontrol Listeleri”
hazirlanmistir. Ise baslamadan &nce kontroller yapilmakta, kontrol sonuclar atélyeye teslim edilmektedir.
Atdlye personeli tarafindan, olusan hasarlar tespit edilip bakimlari yapilarak, imzalanip arsivlenmektedir.

» Aktivitelerle ilgili Genel Risk Degerlendirme calismasi yapilmishr. Bu degderlendirme calismasi
gozden gecirilip, olabilecek riskler ilave edilerek giincellestirilmektedir.

* Kullanmis oldugumuz dokiimanlar, referans numaralari ile Dékiman Kontrol ve Saklama Yénergesi
dogrultusunda kontrol altina alinmishr.

*  Yapmis oldugumuz aktivitelerle ilgili J.S.A. (is Emniyet Analizi) formlari mevcuttur. Her aktivite
éncesi s Emniyet Analizi hazirlanmaktadir.

* idari Bina cevresinde ve is ekipmanlarinda bulunan yangin tipleri aylk olarak yetkili firma
nezaretinde kontrol edilmekte, gerekli yerlerde yangin tiplerinin krokisi bulunmaktadir.

* Hareketli ve muhafazali ekipmanlar atélye ekibi tarafindan giinlik kontrol edilmekte uygun
olmayanlara “ariza etiketi” takilmaktadir. Arizali ekipmanin onarim ve bakimi bitene kadar kullaniimasina
izin verilmemektedir.
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* Harman kontroli, kontrol eden kisinin adi, soyadi, gérevi ve imzasi ile onaylanip giinlik olarak kay:t
altina alinmaktadir. Gériilen eksiklik veya verilen talimatlar dogrultusunda islem sonuclandiriimaktadir.

* Kamyonlarda ve makinelerde bulunan ilkyardim cantalar ve idari bina ve cevre calisma
alanlarindaki, hafif araclardaki ilkyardim cantalari ve ecza dolaplar kontrol edilip, eksiklik varsa en kisa
sirede temin edilmektedir.

* Sirketimiz sistemi ve firma performansini gézden gecirmek iizere aylik bazda “Yénetim cevresi isci
saghg, is givenligi ve cevre toplantisi” diizenlemektedir.

* Ise giren personelin egitimi takip etmek amaciyla olusturulan cizelgede egitim verilen konu, egitimi
veren ve alan kisinin gérisleri dogrultusunda personelin performansi degerlendirilmektedir.

o lsci saghg: ve is givenligi konularinda (vardiya éncesi emniyet toplantisi, haftalik emniyet toplantist,
tehlike bildirim raporu,yénetim cevresi ve isci saghg, is givenligi ve cevre toplantisi)’'na ait dizeltici ve
dnleyici faaliyetlerin takibi yapilmaktadir.

* Kullanmis oldugumuz kimyasal maddelerin MSDS’leri (Malzeme Bilgi Giivenlik Formlari) haftalik
emniyet toplantisi aracih§ ile calisanlara anlahlmaktadir. Yeni bir Griin kimyasal stoklarimiza dahil
oldugunda kimyasal madde degisiklik formu doldurulup incelenmektedir. Kimyasal uygun bulunursa
calisma sahasinda kullanilabilmektedir.

* Calisma sahamiz icin acil durum eylem plani mevcuttur. Ana firmanin diizenlemis oldugu Temel
Yangin ile Micadele Teknikleri egitimine ve ilkyardim egitimine katiimlar periyodik olarak devam
etmektedir. Egitim matrisi ile egitimlere katilan personele kolaylikla ulasilabilmektedir.

» Atélye disinda yapilacak olan kaynak icin firmadan Sicak s izni alinmaktadir. Tim calisma
alanlarinda yapilacak kazi icin ana firmadan Kazi Izni alinmaktadir. Tém ekipmanlar icin san ve kirmizi
etiketler etkin olarak kullanilmaktadir. Bu etiketlerin yénergeleri de hazirlanmistir.

* Calisma alanimizda maddi hasar, ramak kala vb. konularda olan kaza/olaylar icin ana firma
tarafindan hazirlanan Kaza/Olay Kayip Raporu ve Inceleme Formu kullaniimaktadir.

* Yemekhane icin mutfak, gida ambari, WC icin giinliik kontrol mekanizmasi gelistirildi. Tom personelin
periyodik saglik kontrolleri yaptirilmis, tetenoz asisi ile saglk destek uygulamalari gerceklestirilmistir.
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TOPLUM iLiSKILERI POLITIKASI

Given ve karsilikli avantajlara dayanan iliskilerin kurulmasinin sirketlerimizin ticari basarisi icin
énemli oldugu inancini tasimaktayiz.

Ginimiizde toplum iliskilerinin ne denli 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek; Toplum iliskileri
Politikamizi asagidaki hususlari dikkate alarak uygulamaktayiz;

* Beraber calishgimiz toplumun bitin Uyelerinin ihtiyaclarina ve isteklerine saygi ve anlayis
gostererek,

* Faaliyetlerimizi, birlikte calishgimiz toplumun fayda saglayacagr sekilde yiriterek,
+ lcinde calishgimiz toplumun sorumlu birer iyesi gibi davranarak,

* Bireylerin deger, géris ve haklarina saygi géstererek,

* Acik ve seffaf iletisim kurarak,

* Karsilikli dayanisma saglayarak,

* Digerlerinden 6grenerek,

* Basariy1 paylasarak.

Bu politika sirketlerimizin Cevre, Saglik ve is Emniyeti Politikalariyla birlikte izlenmektedir.

gy \

CALISMA EMNIYETI VE CEVRE TAAHHUTU

Sirketlerimiz, aktif is giivenligi, Saglik ve Cevresel Programlar gelistirmek ve uygulamakla en yiksek

emniyet standartlarini ve cevre yénetimini taahhit etmektedir.

Saglik, is Giivenligi ve Cevre Hedeflerimizi;

Calisanlarin daha mutlu ve saglkl olmasini saglayacak emniyetli bir is yeri yaratp, muhafaza

ederek,

Egitim imkanlan saglayarak ehliyetli bir personel ekibi gelistirerek,

Saglik, Is Givenligi ve Cevre, tasarim, planlama, satin alma, retim, bakim ve halkla iliskilerin tim

hususlarini kapsayarak, sirket etkinliklerinin tamamini bir biitin olarak gérerek,

Calisanlarin, saglik, is giivenligi ve cevre risklerini tespit, inceleme ve etkili bir kontrol icin; saglik, is

givenligi ve cevre sistemini yerine getirerek ve muhafaza ederek,

Ginlik is givenligi ve cevre toplantlarina aktif katlim ile is yeri tehlikelerini, risklerini veya

hadiselerini konusarak ve fikirler gelistirerek,

Saglik, is giivenligi ve cevre icin; calisanlar ve halkla; endiseler, istekler ve degerler istiine istisarede

bulunarak,

Gelistirmek icin diizenli denetlemeler ve degerlendirme programlar yaparak,
Asgari standart olarak, tim gecerli yasa ve tizik gereklerine uyarak basardik.
Herkesin Yapmasi Gereken;

Saglanan egitimi almak ve kendisine verilen talimatlar dogrultusunda calismak,
Is yeri tehlikelerini degerlendirmek icin risk analizi tekniklerini kullanmak,
Kabul edilemez is giivenligi ve cevre tehlikelerinin stiine gitmek,

Yazili ve 6gretilmis yénetmelikleri takip etmek,

Her is ve cevre olayini derhal rapor etmek,

Yapacadi ise uygun, gerekli is givenligi ekipmanini kullanmak,

“iS EMNIYETI VE CEVRE YONETIMi TUM PERSONELIN ORTAK SORUMLULUGUDUR.”
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insaat sanayi ve ticaret Itd. sti.

HAKKIMIZDA

Firmamiz Acitk Ocak, Yeralh Madenciligi, Maden Hammaddesi Uretimi, Maden Ust Yapi insaat islerine
ilaveten Yol Insaat, Gélet ve Sulama Isleri gibi de faaliyetlerde de bulunmakta olup bu isleri basar ile

yuritecek deneyimli kadroya da sahiptir.Bu kapsamda;
* ISO 9001:2008 Uluslararasi Kalite Yénetim Sistemi
+ OHSAS 18001:2007 Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemi
* |SO 14001:2004 Uluslararasi Cevre Yénetim Sistemi
sertifikalar alinmis bulunmaktadir.

Oksan insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. calismakta oldugu, Kisladag Aln Madeninde yapmakta
oldugu dekapaj isine ek olarak; Yigin Lici Alani'nin kazi, dolgu, tesviye, sikishirma, pasa dékiim harmani,
cékeltme havuzu, altin aritma tesisi havuzlari, madene ulasim yolu, maden ici yol ve su nakil hatti insaatini

da gerceklestirmistir.

Oksan Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. gerceklestirdigi faaliyetlerde, &nceligi IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI, CEVRE, TOPLUM ILISKILERI konulari olusturmaktadir. Firmamiz yapmakta oldugu islerde
verimli ve emniyetli calisma ilkeleri ile madencilik alaninda éncii konumda bulunmaktadir.
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MAKINE VE EKIPMAN LISTESI YARDIMCI MAKINE VE DONANIMLAR
S.NO. MAKINE ADI MIKTARI S.NO. MAKINE ADI MIKTARI
DOZERLER 1 CAT 140H GREYDER 2
1 CATERPILLER D8L 2 2 CAT CS563E VIBRASYONLU SILINDIR 5
2 KOMATSU D85 EX-15 2 3 VIBROMAX VIiBRASYONLU SILINDIR 1
3 KOMATSU D155 AX-5 1 4 MAN 26-281 YOL TiPi ARAZOZ 1
4 CATERPILLER D5 1 5 MERCEDES 2628 YOL TiPi ARAZOZ 4
EKSKAVATORLER 6 FORD D1210 MAZOT TANKERI 1
1 CATERPILLER 365C LME 4 7 FORD CARGO 1814 MAZOT TANKERI 1
2 CATERPILLER 336D 3 8 FORD D1210 BAKIM ARACI 1
3 HITACHI ZX 500 LCH 2 9 FORD CARGO 1312 BAKIM ARACI 1
4 HITACHI ZX 520 LCH 2 10 VOLVO FM TIR CEKICIi 1
5 HITACHI ZX670 LCH-3 2 11 MERCEDES 2628 TIR CEKICi 1
6 HITACHI ZXA 850 1 12 OZDEMIRSAN DORSE 1
7 954 LIEBHER + KIRICI 1 13 HiDROSAN DAMPER DORSE 1
YUKLEYICILER 14 JENERATOR 10 KVA AYDINLATMA 4
1 CATERPILLER 980 G |I 2 15 SEYYAR JENERATOR 70KVA 1
2 CATERPILLER 966 1 16 MAZOT ARACI ISUZU 2
3 CATERPILLER 973 1 17 BAKIM ARACI ISUZU 2
4 JCB 3CX 1 18 EKSKAVATOR KIRICI 3
DELME GRUBU 19 MARGRUS SU POMPASI 6" 2
1 INGERSOLL-RAND DM 30 1 20 35 TONLUK VINC 1
2 INGERSOLL-RAND DM 45.E 1
3 INGERSOLL-RAND T4 - W 1 BINEK ARACLAR
TASIMA GRUBU S.NO. ARAC ADI MIKTARI
1 MERCEDES 3031 1 1 4X4 VOLKSWAGEN AMAROK 3
2 MERCEDES 3340 4 2 4X4 DACIA DUSTER 4
3 MERCEDES 4140 25 3 FORD TRANSIT 3
4 MERCEDES 4150 15 4 ISUZU MD27A/S OTOBUS 1
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DELME CALISMASI PATLATMA CALISMALARI
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YIGIN LiCi ALANIN INSAASI LEACH PAD INSAATI MICIR SERIMi
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SOLUSYON KANALLARI INSAATI TERHIS BENDI INSAATI
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EMIRLI KONKASOR TESISI BURSA ORHANELI KOMUR MADENI DEKAPAJ iSi
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GABION DUVAR iSi
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EFEMCUKURU ALTIN MADENIi TOPRAK ISLERI TOPUK PASA DOLGUSU
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EKONOMIK OLMAYAN KAYAC REHABILITE ALANI EKONOMIK OLMAYAN KAYAC REHABILITE ALANI
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GEDIKLER GOLETi INSAATI




CERTIFICATE

CLOKSAN

OKSAN INSAAT SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKET]

ULUBEY YOLU UZERI 8. KM. NO: 342 ELMACIK — USAK - TURKIYE

ALT YAPI VE UST YAPI INSAAT TAAHHUT ISLERI

kapsaminda

OHSAS 18001:2007

Is Saghlt ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina
uygun bir sisters burmustar,

Sertifika Mo 1M B96E

ilk Belgelendirme Tarini : 27 Subat 2012

Yenileme Tarihi 220 Wt 201 8

Son Gegerlilik Tarih 20 Mart 2021
Genel Miidiir

Fiwa Belgelondimue Hisedlen A5
ITOSA 9. Cadide Wo. 15 Tepebiren Tuela - Islenbul - Tatkkye
Tel ~ 93 216 593 25 75 Faks ; ~90 216 333 25 74
Web: worw Kiva comtr E-mail; infodkiwa com, te

= -

kiwa ¥

C/OKSAN

OKSAN INSAAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

ULUBEY YOLU UZERI 8. KM. NO: 342 ELMACIK — USAK - TURKIYE

ALT YAPI VE UST YAPI INSAAT TAAHHUT iSLERI

kapsaminda

ISO 14001:2015

Uluslararas) Cevre Yénetim Sistemi
standardina uygun bir sistern kurmusgtur.

Sertifika No M4
ilk Beigelenditme Tarihi 1L Misan 2013
Sertifika Tarihi (21 Marl 2018

Son Gegerlilik Tarihi 023 Mart 2019

a@ﬁw,}

Genel Midiir

Kiva Beigelendimme NTizmetlen A.53,
ITOSD 9. Cadde Mo, 15 Tepednen Tuxda - Istanbul - Tirkive
Tel-+ S 214 593 2575 Faks  + S 206 593 35 74
Web: www. kiwa comtr E-mail: infodikiwa com ir

Sertiikalar perivodik arn enctimlenin baganl) ile tamamizimas kavdida geerlidir, = Bl 'r._ Scotifikar peciyndil ars denstimlerin bagend e iemamlanmes kaydivla gegerlidir,

Drtayh bilgiigin yukanduki numaratura begvamslsblir, TURKAK BOS HO DredaylL bilzi igin yukandaki nwssasalars dagvoncabilii.
Y E-51DE-E1T0

Burilike Sen GOnedllente Taribi . 14 Aralk 201% - R 03 Sertifika Son Gancelteme Tanhi ; 14 Aralik 2005 - 105
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C/LOKSAN

OKSAN INSAAT SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

ULUBEY YOLU UZERI 8 KM, NO: 342 ELMACIK - USAK — TURKIYE

ALT YAPI VE UST YAPI INSAAT TAAHHUT iSLERI

kapsaminda

1ISO 9001:2015

Ulustararas: kalite sistem standardina uygun
bir kalite yonetim sistem Kurmusgtur.

" Bearrcordin gas el verilem thicidelers Herag litulemdeyfur '

s
Sertitika No P M 13105
ilk Beipelendirme Tarbhi : 27 Mart 2015
Sertifika Tarihi 21 Mbart 20018
Son Gegerlilik Tarihi 20 Mart 202 |

a@lu,,

Genel Midir

Kiwa Belgetendirme Elizmetien ALS.
I'TO8E 9, Cadde Mo 15 Tepedren Tuzka - lstanbul - Trkive
Tel: =90 X156 93 25 75 Faks -~ 90 216593 25 M4
Sertifikalar pecipodik aun denetimicem bagorl e Garramboimas L kaydavla pegerldiz.
Detayl balgi igin vukardak i numeralara bagvonlabibic,

Seplilika Son Goncclleme Tarihi @ 14 Arahk 2008 « B 03

(£, 0KSAN & KOSEOGLY /
ik Inpmen Sonay vn Tigarns L 50
“Madencilikte Govenilir Ortagmiz’
"Your Relioble Partner in Mining"

HEDEF : 0 KAZA
TARGET : 0 ACCIDENT

BUGLIN KAZASIZ GEGEN
d1iofojo]}
GUNOMUZ

OKSAN MADENCILIK OLARAK KAYIP ZAMANLI YARALANMA iLE
SONUCLANAN i$ KAZASI OLMADAN 1000 iS GUNU CALISTIK
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HAKKIMIZDA

v K A N Oksan insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. taahhiit isleri yapmak izere 2000 yilinda Usak’ta kurulmustur.

msaat sanayi ve ticaret Itd. sti. o . .. . . . . . Core
Yillarin kath§: tecrilbe ve deneyim ile kadrosunu giiclendirerek faaliyet alanlarini genisletip konut, egitim,

saglik, sosyal, ticari ve endiistriyel insaat projelerini anahtar teslimi istlenmektedir.

insaat sektérinde yiklenici veya yatirimei olarak faaliyet gésteren Oksan insaat’in asil amaci evlerinde,
ofislerinde, santiyelerinde ve ilgili tesislerinde insani degerleri 6n planda tutarak, doganin ve cevrenin de
her daim korunmasi gerekliligini g6z ardi etmeden planladigimiz projeleri hayata gecirebilmektir.
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INSAATI KISLADAG MADEN ULASIM YOLU

GEDIKLER GOLETiI DIPSAVAK CEBRi BORU VE DEMIR
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OKKAOGLU GROUP IDARI BINA INSAATI

OKKAOGLU GROUP IDARI BINA INSAATI
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LISE BINASI INSAATI LISE BINASI INSAATI

T = =

*.-r.- E

[}

-
- |
g i

I8
= . .
.
|
I 1

= h
“‘Hi"
.|] L

ﬁ. =

nu"ﬁ‘l‘l"

LN




W CZOKSAN IR CZOKSAN

KIREC FABRIKASI INSAATI KIREC FABRIKASI INSAATI
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USAK UNIVERSITESI EK BINA INSAATI USAK UNIVERSITESI EK BINA INSAATI
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PITRAM INSAATI PITRAM INSAATI
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TSF INSAATI TSF INSAATI
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BAG EVi RESTORASYON MADEN ULASIM YOLU GENISLETME
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KUZEY PORTAL DEPO VE SAHA BETONU KUZEY PORTAL DEPO VE SAHA BETONU
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C/ZOKSAN

ATIK ALANI
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REFERANSLAR
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T.C.
GEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

Usak Ulubey Yolu Uzeri
8.km No:342 Elmacik
« Bslme / USAK / TURKEY
OKKAOGLU T : 490 276 223 63 93
F : +90 276 227 51 53

GROUP

M: info@oksaninsaat.com.tr
www.oksaninsaat.com.tr




